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K armann-Fahr zeugbau:

Wie die Schafe zur

Schlachtbank?

Am , schwarzen Montag* kam dieK atzeausdem Sack: Wegen der Produkti-
onsaudlaufe des Chrysler-Crossfire und desAudi A4-Cabrio sollen bel Kar-
mann in Osnabr tick weiter e 870 Beschaftigte (von noch gut 4000), in Rheine
alle900 Fahrzeugbau-Mitar beiter (von insgesamt gut 1000 Beschéaftigten) zum
1. Januar bzw. 1. November 2008 ihreArbeit verlieren. In Rheine heil3t das:
Ende des Fahrzeugbaus — nur noch Einzelteil- und Gestangefertigung fur
Dachsysteme. Wenn Karmann biszum 1. Juli 2008 keinen neuen Fahrzeug-
Auftraghat, folgt die Schliel3ung des Rest-Fahr zeugbausauch in Osnabr tick:

weiter e 750 Entlassungen
Der tiefe Schock war am 1.
Oktober 2007 alen Teilneh-
mern an den Informations-
veranstaltungen der Ge-
schéftsfihrung ins Gesicht
geschrieben. Siefiihltensich &
. wie Schafe, die zur
Schlachtbank geftihrt wer -
den* — so ein Kollege in
Osnabriick.

Billig-Sozialplan?!

Zur Angst um die Zukunft kommt nun
dieWut dartiber, wiebillig man langjéh-
rigeMitarbeiter loswerdenwill:,, Fir den
Sozialplan will die Geschaftsfuhrung
nicht einmal die Halfte der letzten Auf-
wendungen bereitstellen, trotz deutlich
mehr geplanter Entlassungen...” (Be-
triebsratsinfo, 8. Oktober). Im Betrieb
kursieren Zahlen: 48 Millionen Euro
(ausdem Heywinkel-Verkauf?) habedie
Firmafir den Sozialplan vorgesehen -
bei insgesamt 2520 Entlassungen also
ca. 19.000 Euro pro Betroffenen —
weniger alsdieHalftevom Niveau des
letzten Sozialplans! Eine Transferge-

sellschaft soll es nur fir die zum 1. Ja
nuar 2008 Entlassenen geben, nicht fur
dieanderen. Altersteilzeit oder Vorruhe-
standwird als,, zu teuer” abgel ehnt.

» Auch uns von der Geschéftsfiihrung
tut diese Stuation leid. Seien Se ver-
sichert, dasswir allesin unserem Rah-
men stehende versuchen werden, die
Betroffenen auf ihrem Wege zu beglei-
ten* — diese warmen Worte der Ge-
schéftsfuhrung in einem Brief an die
Familien aller Mitarbeiter dirften ange-
sichts dieser Zahlen und Fakten den
Angeschriebenen wie Hohn in den Oh-
renklingen!
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Kein Geld da?

Fakt ist: das Stammkapital der ,Kar-
mann GmbH" ist nicht grof3 und wird
durch die zu erwartenden Verluste
schwer belastet. Fakt ist aber auch: Seit
vielen Jahrzehnten wird ein wohl nicht
zukleiner Teil der Gewinneals, Mieten
und Pachten” andie, Karmann KG" ds
Besitzerin der Grundstiicke, Gebaude
usw. Uberfihrt. Fakt ist weiterhin: die
Familie Karmann diirfte zu den 100 bis
200 reichsten Familien Deutschlands
zahlen. Wer hat mit seiner Arbeit diesen
Reichtum angehauft?

Fortsetzung auf Seite 2

Vertrauensleute-

Vollversammlung

LiebeKolleginnen und Kollegen,
am kommenden Sonntag, 14.
Oktober 2007, findet eine Vertrau-
endleute-Vollversammlung statt -
eine Gelegenheit fur alle Beschaftig-
ten, sich einzubringen!
Besprecht Euch im Vorfeld mit
Euren Vertrauensleuten und Be-
triebsraten:
- Wasmiuissen die Forderun-
gen der Belegschaft sein?
- WelcheAktionen miissen
wir vorbereiten?



Fortsetzung von Seite 1

OhneDruck kein Ruck!

» Auf Euch komnt jetzt ‘ ne Menge Ar-
beit zu* —so ein Kollege zu einem Be-
tricbsrat. Aber: selbst diebeste Betriebs-
ratsarbeit wirde nicht reichen, um die-
sen Angriff zurtickzuschlagen.
DieBeschéftigtenim Fahrzeugbau sind
im Durchschnitt um die 45 Jahre alt —
zu jung fur die Rente, (oft) zu ,alt" fr
einen neuen Job. Die meisten haben
zumindest das 25-j8hrige Jubil&um hin-
ter oder kurz vor sich. Doch jetzt will
Karmann sie mit einer ,, Billig-Abfin-
dung* auf die Stral3e werfen. Ein Teil
desvonihnenin Jahrzehnten harter Ar-
beit geschaffenen Reichtums muss dazu
dienen, dassalle Entlassenen wenigstens
einige Zeit lang Uber die Runden kom-
men und die Alteren die Zeit bis zur
Rente Uberbrticken konnen! Doch dafUr
werden wir uns wehren missen.

Und: ohne kréftige Bewegung der Be-
legschaft wird es auch kaum gelingen,
»die Politik* zum Eingreifen fir ein
neues Modell und damit fir die Jobs bei
Karmann zu bewegen. Bislang hat
jedenfallsChrigtian Wulff die Erwartun-
gen der Karménner und —frauen deut-
lich enttduscht. Sehr viel mehr Druck
as bisher scheint nétig zu sein, damit
» die Landesvertreter im Aufsichtsrat
von VWwirklich stérker fUr niedersich-
sische Interessen kampfen, wenn die
Porsche-Vertreter dort allein ihr Kon-
zerninteresse verfolgen® , wie es Kom-
mentator Norbert Meyer in der sonst
weder gegentiber Konzernen noch ge-
gentiber der CDU alzu kritischen,, Neu-
en Osnabricker Zeitung“ am 2. Okto-
ber 2007 fordert.

DieBetr offenen miissen entscheiden!
Die Beschéftigten haben vor Monaten
schon einmal die,, Wertschétzung® ihrer
Arbeit durch die Geschéftsfihrung er-
fahren: bei der ERA-Eingruppierung. Bei
der , Information beim Betriebsrat* am
2.und 3. April 2007 haben sieaber auch
erfahren, wie stark sie sind, wenn sie
zusammenstehen.

Im letzten Jahr hat der Betriebsrat die
Sozialplane beschl ossen, ohne der Be-
legschaft die Moglichkeit zur Entschei-
dung einzurdaumen. Dies darf nicht
wieder passieren. Esist unsere Zukunft
—daher mussenwir ale Gber Forderun-
gen, Verhandlungsergebnisse und Ge-
genmal3nahmen mitentschei den knnen!

Heute Fahrzeugbau —morgen...?

Auch in sogenannten , Fixkostenber eichen plant die Geschaftsfiihrung wei-
tere Entlassungen — dabei zahlen deren Mitarbeiter seit dem letzten Sozial-
plan , Schutzgeld“ und verzichten auf sieben Prozent (AT-Angestellte neun
Prozent) ihresEntgelts, ,umihreArbeitsplatzezu sichern® ...

DieKollegenimPresswerk warenbeim
Lohnverzicht mit betroffen als , Fix"-
Bereich, bei den Entlassungen sollensie
jetzt as ,, Prop“- (proportional stiick-
zahlabhéngiger Produktions-) Bereich
wieder mit dabei sein —wie es gerade
passt...

Undwasist mit Harbigs Aussage, ,, dass
wir inunseren anderendrei Saulen, also
in der Technischen Entwicklung, im
Werkzeugbau und in den Dachsystermen
gut unterwegs sind* (NOZ, 7. Sept.
2007)?

Der Betriebsmittelbau (Werkzeugbau,
Produktionssysteme) war schon vor vier
Jahren von Schlief3ung bedroht. 120
Kolleglnnen verloren dort Ende 2004
ihren Job - die erste der Entlassungs-
wellen von bis jetzt 2000 ehemaligen
Karmann—Beschéftigten. Seitdem zah-
len auch die 400 noch dort Arbeitenden
»Schutzgeld* an die Familien Karmann,
Boll und Battenfeld, um weiter fir die-
seHerrschaften arbeiten zu durfen: Jede
Wochedreieinhalb Stunden Arbeit ohne
Entgelt plus4,9 Prozent Lohn- oder Ge-
haltsverzicht, insgesamt also 14,9 Pro-
zent. Dennoch wurde Ende 2006 wieder
mit Schlieffung gedroht - trotz guter Aus-
lastung und steigender Produktivitét.
Néchster Schlieffungskandidat?

In der Technischen Entwicklung wur-
de verkiindet, sie sei vom geplanten
Stellenabbau nicht betroffen. Viele der
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dort Beschéftigten sind sehr sorglos: sie
stehen bel Aktionen vornehm abseitsund
organisierensichnicht einmal inder IG
Metall. Doch die Geschéftsfthrung er-
wartet, dass jeder einzelne Geschéfts-
bereich eigensténdig Gewinne erwirt-
schaftet - da sollten auch die TE-Be-
schéftigten sich nicht zu sehr in Sicher-
heit wiegen. Waswird ausihnen, wenn
der Fahrzeugbau stirbt?

Der Bereich Dachsystemeist laut GF
besonders,, gut unterwegs*: ,, Karmann
erwartet..., dass die Produktion der
Dachsysteme bis 2011 verdoppelt wer-
den kann“ (ON. 2. Oktober 2007).
Doch auch dort erfuhren die Beschéf-
tigten am 8. Oktober, dass 112 von ih-
nen gehen sollen — 41 zum 1. Januar,
der Rest zum 1. November 2008. Engi-
neering in Osnabriick und Produktion
weltweit, daskdnntein Zukunft heiRen:
viele Eurosfir den Westerberg —wenig
Jobsfir den Fledder...

Fazit: esgeht jetzt um mehr alsumden
Fahrzeugbau - es geht um die Bedin-
gungen vidleicht noch kommender So-
zZidpléane, umdieArbeitshedingungen der
Rest-Belegschaft, um die Zukunft aller
Bereiche. Darum;

» Wer im Stich lasst seinesgleichen,
lasst janur sich selbst im Stich!®
(Bertolt Brecht)

Vor drei Jahren:

Opel Streik

Am 14. Oktober 2004 begann der
Streik der Opdl-Belegschaftin Bochum
umihreArbeitsplétze. Die Opel-Kol-
leglnnen erreichten damit nicht nur
einen nur scheibchenweisen Abbau
ohne grolere direkte Entlassungen
und verglei chsweise sehr hoheAbfin-
dungen — Opel-Bochum produziert
immer noch und hat gerade im Wett-
bewerb zwischen verschiedenen Wer-
ken (u.a. Antwerpen) den Zuschlag
fur den neuen Delta-Auftrag bekom-
men. Auch wenn es zwischen Kar-
mann und Opel viele Unterschiede
gibt, zeigt das Beispiel doch: Aktio-
nen |ohnen!



Was hat Wulff fur
Karmann-Jobs getan?

» Wulff will den Karmannern Jobs vermitteln®, titelte die ,, Neue OZ“ am
17.02.2006. Karmann war in Not —als,, Retter* nahte Nieder sachsens Minis-
terprasident Christian Wulff. Sein Ver sprechen in der Betriebsver sammlung,
er wolle,, Gespréache mit Audi, Porsche und Volkswagen fuihren, um die Auf-
tragslage bei Karmann zu verbessern®, kam gut an bei Karmann-Beschéftig-
ten —ebenso wie seine Kritik am Verzicht desVW-Vor standes auf einen Golf-
Cabrio-Nachfolger, sein L ob der Mitbestimmung oder spéater sein Besuch der

M ahnwache.

Heute aber steht noch drdngender als
vor einem Jahr die Forderung: ,Der
Christian Wulff, der soll was machen!*
— so0 Charly Trabelsi, uns allen gut be-
kannt, in der NOZ vom 2. 10. 2007.

VW-Gesetz und L andeseinfluss

Als am 21. Juli 1960 die Volkswagen
GmbH umgewandelt wurde in eine Ak-
tiengesellschaft, trat auch das VW Ge-
setz in Kraft. 60% des Gesellschaftska-
pitals wurden verkauft, 40% blieben bei
Bund und des Land. Nach dem VW-
Gesetz kann kein Aktiondr mehr als 20%
der Stimmrechte ausiiben, egal, wieviel
Aktienanteile er besitzt. Zudem durften
Bund und Land jeweils zwel Mitglieder
in den Aufsichtsrat entsenden, unabhan-
gig vonihren Aktienanteilen.

Diese besondere Regelung war ein Stiick
Wiedergutmachung von Nazi-Verbre-
chen gegentiber den Arbeitern und ih-
ren Gewerkschaften: Am 2. Mai 1933
wurden die Gewerkschaften zerschlagen.
Von ihrem gestohlenen Vermégen wur-
de unter anderem das , KdF-Werk" zur
Herstellung des,, Volkswagens* gebaut.
Bis 1945 stelltediesesallerdings vor al-
lem Kiibelwagen her, die deutsche Ar-
beiter nicht in den Urlaub, sondern an
die Fronten desZweiten Weltkriegesbis
nach Stalingrad brachten...
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Die Bestimmer; Piéch und Wiedeking

Der Bund verzichtet schon langst auf
seine zwel Platze, da er seine Anteile
verkauft hat. Das Land besetzt immer
noch 2 Aufsichtsratplétze - diese entspre-
chen auch seinem Besitzanteil von 20,8
%.
Wahrscheinlich wird das VW Gesetz
noch in diesem Jahr vom Européischen
Gerichtshof gekippt und damit der be-
sondere Einfluss des Landes auf VW
weiter geschwécht.

Woflr nutzt Wulff seinen Einfluss?
Unterstellen wir mal, dass sich Christi-
an Wulff bel VW um Arbeitsplé&tze fir
Karmann bemiht hat — mdglicherweise
in Gesprachen, denen Offentlichkeit nur
schaden wiirde -, so war er damit bisher
alerdingserfolglos.

Erfolgreicher war er bel einem anderen
Zidl, fur das er den Landeseinfluss ge-
nutzt - oder auch ,, missbraucht” hat:
»Ministerprésident Christian
Wulff hat sich nach den ers-
ten Sani erungsgesprachen bel
VW fiur Mehrarbeit ohne
Lohnausgleich ausgespro-
chen.* (NOZ, 14. 06.2006).
Esdurfteklar sein; wenndie
inlandischen VW-Werkeihre
Arbeitszeit erhthen, steigert
das deren ,,Probleme, ihr ei-
genes Personal auszulasten”
(N. Meyer, NOZ, 2.
10.2007) — mit den bekann-
ten Negativfolgen flr unsbei
Karmann.

Wulff auf der Flucht vor streikenden ver.di-Kollegen

Por sche -

neues Schwer gewicht bei VW
Inzwischen ist Porsche mit 29,9% der
Aktienanteile der grofte Anteilseigner
von VW noch vor dem Land Nieder-
sachsen. Die,, neue Allianz der Grof3ak-
tiondre bei VW* (NOZ, 14.02.2007)
wurde von manchen gefeiert als Schutz
vor ,feindlichen Ubernahmen* durch
grof3e audl ndische Investoren, von man-
chen ,,Heuschrecken genannt. Doch
auch alteingesessene deutsche Kapita-
listen wie bei Porsche wollen vor allem
ihre Renditen erhdhen - auf Kosten der
Beschéftigten. Daist esnur konsequent,
wenn auch Porsche-Chef Wiedeking
mobil macht gegen VW-Gesetz und er-
weiterte Mitbestimmung bei VW.
Zweifelsohne war auch das Land Nie-
dersachsen daran interessiert, mit seinen
Aktien Geld zu verdienen - doch hatte
das Land auch noch ein Interesse, Ar-
beitspldtze in Niedersachsen zu halten.
Porsche hat dieses Interesse nicht.

Por sche gegen Karmann?

Am 17. September 2007 berichtete der
~Spiege”, dass, imVW-Aufsichtsrat(...)
Uber ein Hilfsprojekt fur den notleiden-
den Karosseriebauer Karmann in Osna
briick diskutiert wurde: Volkswagen kon-
ne ein Sondermodell bei Karmann bau-
en lassen und dort die Arbeitspldtze si-
chern.(...) Nun aber blockierten die bei-
den Porsche-Vertreter...”

Wie es scheint, war Christian Wulff
bisher nicht in der Lage, in diesem Kon-
flikt die Interessen unserer Region zur
Geltung zu bringen. Esist an der Zeit,
dass die Karmann-Beschéftigten und
Menschen in der Region nicht mehr auf
Wulff und seinesgleichen bauen, son-
dern auf ihre eigene Kraft vertrauen...

» Ein Cabrio tand alle paar Jahre wieder
auf der Agenda... Aber dann haben sich
diejeweiligen \ertreter desLandesNieder-
sachsen, ganz gleich, welcher Partel se
angehdren, dafirr dark gemacht, diesesMo-
dell beim Zulieferer Karmann in
Osnabrick bauen zu lassen. Der kann &-
nen solchen Auftrag gut gebrauchen, um
sine Arbetsplétze zu schern. Das wére
enBeschéftigungsauto geworden, aber kei-
nes, das die geforderte Rendite einfahrt.
Deshalb haben wir dann lieber andere
Modélle entwickdt.”

(Piéch , Der Soiegd 30/2005)
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Der Brutto-Skandal!

Seit Jahren haben wir keinen Zuwachs
im Geldbeutel. Jetzt ist esamtlich: Netto
und die Preissteigerung abgezogen ha-
ben wir sogar weniger alsvor zehn Jah-
ren. Je Beschéftigten nur noch 1.320
Euro gegeniiber 1.367 Euro 1996.

Seither ist der jahrlich zu verteilende
Relchtum um 85 Milliarden Euro gestie-
gen. Wo ist er geblieben? Hat der Staat
unsgeschropft? Nein! Er hat sogar we-
niger Steuern und Sozia abgaben einkas-
siert als1996.

Wir haben keinen Netto-Skandal. Son-
dern einen Brutto-Skandal! Kassiert ha-
ben Unternehmer und Reiche. Sie ha-
ben den gesamten Zuwachs der vergan-
genen zehn Jahre in die eigene Tasche
gesteckt. Und zusétzlich zu den 85 Mil-

liarden Euro auch noch zwdlf Milliar-
den Euro von uns einkassiert. Ein Plus
von fast einhundert Milliarden Euro!

Jetzt organisieren die Unternehmer ei-
nen erneuten Angriff auf den Sozial steat:
»Steuern und Sozialabgaben runter” —
fordern arbeitgebernahe Okonomen laut-
stark in Tateinheit mit der Bild-Zeitung.

» Steuern und Sozia abgaben runter be-
deutet aber:

weniger Geld firr unsere Gesundheit, fur
Erwerbd ose, Rentnerinnen und Rentner.
Weniger offentliche Ausgaben fiir Bil-
dung, Kinderbetreuung und eine besse-
reUmwelt.

Unser Rezept: , Lohnerauf” fir alleund
einen gesetzlichen Mindestlohn jetzt!

Aus einem Flugblatt der wirtschaftspolitischen Abteilung von ver.di

5€in Beck’'s
Phrasenschwein

Der SPD-Vorsitzende versucht sich auf
unbekanntem Terrain. Weder Rente mit
70, Mehrwertsteuer auf 22 Prozent oder
Kirzung der Unternehmenssteuern.
Nichts von aldem, was einem bei der
SPD so einfallen wirde. Nein - Kurt
Beck mochte pl6tzlich den Soziarefor-
mer geben. Die SPD durfe nicht , kalt-
herzig auftreten. Ein heikler Rollen-
tausch bei dem schon mancher Schau-
spieler auf dieNasegefalenist. Undum
die neue Warmherzigkeit der SPD un-
ter Beweis zu stellen, hat Beck die Be-
zugsdauer desALG | indie Debatte ge-
bracht. Sein General sekretér Hubertus
Heil kindigte sogar an, man werde fur
den Bundesparteitag Ende Oktober ei-
nen, respektablen Vorschlag* desDGB

Ob mit diesem sozialen Tarnanstrich das
angegammelte Sturmgeschiitz desNeo-
liberalismusin neuem Wahlerglanz er-
strahlt, bleibt fraglich. Denn mit Kos-
metik ist der soziaen und geselIschaftli-
chen Demontage nicht beizukommen.
Die Einlassung von Heil, es gehe dar-
um, den auf Grundlage der Agenda er-
reichten Aufschwung nicht an den Men-
schenvorbeiziehen zulassen, ist ein Wi-
derspruchin sich. Man kann nicht bei-
des haben. Agendaund soziale Sicher-
heit.

Aus der UZ vom 5. August 2007
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