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, Karmann gibt auf..."

..titelte das , manager-magazin“ (18.06.2008): ,, Die Suche des Autobau-
ers Karmann nach einem Auftraggeber zur Rettung des angeschlagenen
Komplettfahrzeugbausist erfolglosverlaufen* Eine Zukunft des Fahrzeug-
baus als eigenstandiger Auftragsfertiger , Karmann* scheint kaum noch
maoglich, auch wenn die GF beteuert, weiter , um den Fortbestand dieser
Sparte (zu) kampfen* (NOZ, 19.06.2008). Dazu kommt jetzt der Werkzeug-

bau: Verkauf oder Schliel3ung...

Die Belegschaft erfuhr es wieder aus
der Presse: ,, Die Eigentimerfamilie des
Automobilzulieferers Karmann erwagt
einen Verkauf des Unternehmens. (...)
Gespréache mit moglichen Interessenten
laufen (...) bereits...Die Familie pruft
alle strategischen Optionen®, bestétigte
ein Sprecher der Gesdllschafter(...) Das
107 Jahre alte Osnabriicker Unterneh-
men, bekannt geworden in den finfzi-
ger Jahren als Hersteller des Kultautos
Karmann Ghia, steht damit vor einer
empfindlichen Zasur. Die Eigentimer
reagieren auf die anhatenden Proble-
me mit der Traditionsséule Fahrzeug-
bau.“ (Handelsblatt, 09.06.2008)

»Weg damit...”
Uber hundert Jahre haben die Beschif-
tigten von Karmann mit dem Bau von
Karosserien fur die Autoindustrie pri-
vaten Reichtum in den Handen der Be-
sitzer angehauft (s. Kasten) - und zu
den Profite der Autokonzerne beigetra-
gen, vor dlemfur Volkswvagen/Audi und
Damler.
Mit der Investition in die neue Lackie-
rerei hatten die Eigentimer noch auf
den Fahrzeugbaustandort Osnabriick
gesetzt. Jetzt wollen sie aussteigen: , Es
sieht sehr danach aus, a's ob der trei-
bende Gedanke bei dieser Transaktion
vor dlem dieser ist: Weg da
mit. Die drel Familien haben
einfach keine Lust mehr, die
kriselnde 107 Jahre alte Fir-
ma weiter-hin zu beglei-
ten.* (Suddeutsche Zei-
tung, 10.06. 2008). Sind
ihnen im Profitpoker die
Einsatze

Wir verpissen uns dann mal. ...

St

Zu grof3, die Gewinnchancen zu gering
geworden?

Zukunftssicherung — fur wen?
»Im Vordergrund steht die Zukunftssi-
cherung” (GF-Info, 10.06.2008) - fur
wen? Fir die Besitzer geht es um ihr
angelegtes Kapital und dessen Verwer-
tung — fur die Beschéftigten um ihre
Existenz.
Die jetzige Lage war seit Jahren ab-
sehbar: die Uberkapazitaten in der
Branche ebenso wie die Fertigung klei-
nerer Stlickzahlen bei den Grof3herstell-
ern durch flexiblere neue Technologi-
en. Doch erst jetzt werden innovative
Geschéftsfelder jenseits des kriselnden
Gesamtfahrzeugbaus erschlossen
(,Eco-Carrier*) - zu spét und zu wenig
as Ersatzarbeitsplétze fr die Fahrzeug-
bau-Belegschaft. Stattdessen immer
mehr Druck auf die Beschéftigten: Lels-
tungsverdichtung, Lohnsenkung (Tarif-
bruch, ERA-Abgruppierungen),
madglichst billige Soziaplane...
»Die Soziainteressen der Belegschaft
mUissen eindeutig Vorrang vor den Ka-
pitalinteressen der Eigentimerfamilien
Battenfeld, Boll und Karmann haben*,
fordert der Betriebsrat (BR-Info,
04.07.2008). Unabhangig von Name
oder Nationditét des kiinftigen Eigen-
tumersihrer Arbeitsplétze erfordert die
»Zukunftssicherung” der Beschéftigten:
& keine weiteren Entlassungen
& Erhalt aler bestehenden Geschéfts-
felder, inklusive Fahrzeug- und
Werkzeugbau

Fortsetzung auf Seite 2



Bei anderen gelesen:

»-.ES MUSs ja gar nicht schlecht sein.,
wenn sich die Karmanns, Battenfelds
und Bolls nun von Karmann trennen
wollen. Immerhin haben sie - einer aus
dem Clan sitzt in der Geschéftsfuhrung,
zwel im Aufsichtsrat - ihre Firma se-
henden Auges in die Krise begleitet.
Anders ausgedrtickt: Sie haben bewie-
sen, dassihnen nichts dazu enfalt, wie
man die hohe Kompetenz ihrer Mann-
schaft in Osnabriick gewinnbringend
nutzen kénnte...”

Sueddeutsche Zeitung, 10.06.2008

,Ebbe im Uberlaufbecken*

L~Karmann it erst der Anfang. Zuneh-
mend geraten die Auftragsfertiger un-
ter Druck, denn die grol3en Autobauer
verlagern die Produktion wieder zuriick
inseigene Unternehmen. Eine Rethevon
Insolvenzen droht. (...) Heute kénnen
auch die grofden Hersteller Kleinserien
profitabel bauen und tun dies zusehends,
um ihre Kapazitdten besser auszulas-
ten..."

Handelsblatt, 25.06.2008

Karmann-Eigentimer:
Arme Reiche!?

Familie Karmann verflgte laut der Zeit-
schrift ,, Forbes* 1993 Uber 1,06 Milliar-
den D-Mark (ca. 0,54 Mrd. Euro), ge-
horte damit zu den 100 reichsten Deut-
schen. 2007 zéhite sie mit 0,40 Milliar-
den Euro und dem vorletzten Platz der
»300 reichsten Deutschen® (manager-
magazin spezial, Oktober 2007) nur
noch zu den ,a&meren Reichsten“.
Immer noch weit entfernt von der ,,ab-
gehangten Unterschicht* und von ihren
Beschéftigten - doch vidleicht erklart
diese ,,Verarmung“ ihre Unlust an der
Weiterfiihrung des Unternehmens...

Streik bei
Karmann Zary (Polen)

Am 3. Juli 2008 haben die Kollegen bei
Karmann Zary (Dachsysteme) nach
der Fruhstlickspause die Arbeit nieder-
gelegt. Sie fordern mehr Lohn wegen
der hohen Teuerung in Polen. Nach vier
Stunden und der Zusage neuer Ver-
handlungen haben siedie Arbeit wieder
aufgenommen.
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& Aufbau von Ersatzarbeitsplatzen,
Nutzung des Know-howsflr Beitré-
ge zum dringend nétigen 6kologi-
schen Umsteuern unserer Verkehrs-
systeme.

Karmann auf dem Prifstand

Das dles ergibt sich nicht von selber.
Politik — konkret die Landesregierung -
musste dafur Rahmenbedingungen
schaffen. Die Mittdl fir en Umsteuern
sind da— Karmann-Besitzer und Kon-
zerne haben Jahrzehnte gut an der Ar-
beit der Karménner und —frauen ver-

D. Karmann versicherte in der NOZ,
»auf jeden Fall liege die Sicherung
moglichst vieler Arbeitsplédtze bel Kar-
mann auch im Interesse der EigentU-
mer*, (19.06.2008).

Die Botschaft horen wir wohl — doch
welches Zid haben die Eigentiimer dem
von ihnen beauftragten Bankhaus ge-
setzt? Moglichst viele Arbeitsplétze S-
chern — oder einen moglichst hohen
Preis erzielen?

Die GF hat , Gespréache... im Verlauf
desdritten Quartals* angektindigt — Uber
»hotwendige weitere Mal3nahmen zur

dient... Personalanpassung im Frihjahr 2009¢
(NOZ, 19.06.2008). Die Beschéftigten

Vor dlem die Eigentimer sind in der : ) :
sollten den Eigentimern deutlich ma

Verantwortung: ,, Eigentum verpflich- LI ; .
tet. Sein Gebrauch soll zugleich dem chen, desssiedieseim Fall einer Schlie-

Wohle der Allgemeinheit dienen.” Rung nicht zu billig davonkommen las
(Grundgesetz, Artikel 14, Absatz2). w. SN

Kolumne von Achim Bigus

, Esrettet unskein hoh’'resWesen,..."

. ..kein Gott, kein Kaiser, noch Tribun* — so heil3t es in
einem alten Arbeiterlied, der , Internationale” . Nein, darin
sindwir unverbesserlich: wir glauben nicht an hohere Méachte
und damit auch nicht an die Wirkung von Gebeten.
Trotzdem haben wir uns eingereiht in die Demonstration zum Dom. Da ist ja auch
zum ersten Mal seit Monaten die Karmann-Belegschaft wieder fir ihre Interessen
aktiv geworden, hat ihre Sorgen dargestellt und ihre Interessen eingefordert. Und
wenn der Generalvikar Theo Paul sich auf die Seite der arbeitenden Menschen stellt
und dagegen, uns nur als,, Kostenfaktoren zu behandeln, danniist er uns als Bind-
nispartner willkommen — auch wenn wir nicht an das Himmelreich oder andere Hei-
ligkeiten glauben.

Wir Marxisten sind Ungléubige, doch wenn manchen Kollegen ihr Glaube Kraft gibt
2ur Gegenwehr, dann ist das allemal besser als der Irrglauben, der noch zu viele von
uns lahmt: der Irrglauben an die Allmacht sehr irdischer ,, htherer Méchte" . Dieser
hat zwei Seiten.

Die eine Seite lautet: ,, Die da oben - die Geschéftsfiihrung, die Konzerne, die Poli-
tik — die werden das schon richten” . Wer das glaubt, der Ubersieht, wie weit unsere
Interessen als Beschéaftigte und die Interessen ,, derer da oben® auseinander klaffen.
Wer von der Gnade dieser Herren tréumt, wenn er nur fleil3ig seine Arbeit leistet und
sich ruhig verhalt, dem prophezeien wir ein bdses Erwachen...

Die andere Seite lautet: ,, Die da oben machen sowieso, was sie wollen — da kann
man nichts machen” . Se fihrt zur gleichen Konsequenz: nichts tun, sich nicht weh-
ren, bei Arbeitsniederlegungen weiterarbeiten, bei Demonstrationen nach Hause fah-
ren. Wer so denkt und handelt, mit dem kénnen ,, die da oben® tatsachlich ,, machen,
was sie wollen” ...

Hatten unsere Altvorderen so gedacht, dann héatten wir heute noch Kinderarbeit,
Hunger|6hne, keinen Achtstundentag, keinen Urlaub, kel ne demokrati schen Rechte.
Alle Errungenschaften der Vergangenheit wurden uns nicht geschenkt, sondern er-
kampft — oft hart und unter Opfern. Und: ,, Wer den Kampf nicht geteilt hat, der
wird teilen die Niederlage® (Bertolt Brecht). Oder, wie Karl Marx es formulierte:
Wirden die Arbeitenden ,, auf ihren Widerstand gegen die Gewalttaten des Kapitals
verzichten" , so wirden sie ,, degradiert werden zu einer unterschiedslosen Masse ru-
inierter armer Teufel, denen keine Erlésung mehr hilft...”




Macht und Diktat
der GrolRkonzerne brechen

Interview mit Michael Gerber, ehemaliger Betriebs- lii =
' i, BEl IQ,
rat im Handy Werk von Siemens/ BenQ in Kamp- = T
Lintfort und DK P-Fraktionsvorsitzender im Rat der -

Stadt Bottrop

UZ: Warum hast Du Dich in der Solida-
ritdt mit den Beschaftigten von Nokiaen-
gagiert?

Michael Gerber: Ich war Wartungs-
elektroniker und Betriebsrat bei Siemens/
BenQ. Ich habe vor tber einem Jahr bei
der Insolvenz von BenQ-Mobile dhnliche
Erfahrungen gemacht wie jdie
Kolleglnnen von Nokia. Daher weil3 ich
wie wichtig die Solidaritét fur die Stér-
kung der eigenen Kampfkraft ist.

UZ: Was waren Eure Erfahrungen bei
BenQ?

Michael Gerber: Das wichtigste ist die
Wut und Empérung der Beschéftigten
aufzugreifen und den Widerstand auf be-
trieblicher Ebene zu entwickeln. Dabei
hat uns das Soli-Zelt geholfen, das sich
in den 13 Wochen des Kampfes zu ei-
nem Zentrum des Widerstandes entwi-
ckelt hat. Dort trafen sich die Beschaf-
tigten um sich gegenseitig Trost zu ge-
ben, Mut zu machen, zu diskutieren so-
wie Aktionen zu planen und vorzuberei-
ten. Das Soli-Zelt machte aus der per-
sonlichen Verzweiflung und Wut kollek-
tiven Widerstand. Jeden Tag um 12 Uhr
haben wir vom Betriebsrat und der 1G
Metall eine Informationsveranstaltung
durchgefiihrt, wo die Belegschaft tber
alle aktuellen Dinge und den Stand der
Verhandlungen mit Siemens informiert
wurde. Nur eine Belegschaft die immer
aktuell informiert ist und in Entscheidun-
gen einbezogen wird kann dem Betriebs-
rat sowie der |G Metall den Riicken stér-
ken und erfolgreich Widerstand leisten.
Das Soli-Z€elt war téglicher Anlaufpunkt
aus Betrieben, Verwaltungen, Parteien,
Kirchen, Kinstlern, Schulen und dlen ge-
sellschaftlichen Bereichen, dieuns mit ih-
rer Solidaritét den Ricken gestérkt ha
ben. Allein auf betrieblicher Ebeneist eine
Werksschlielung nicht zu verhindern.
Hinzu kommen muss der Aufruhr einer
ganzen Region.

UZ: Euer Kampf endete mit der Schlie-
Bung des Werkes. Hat sich der Kampf
trotzdem gelohnt?

Michael Gerber: Die Schlieung des
Werkes und der Verlust von 1.700 Ar-

beitsplétzen in
Kamp-Lintfort
war eine bittere
Niederlage.

¥
Trotzdem haben % f

wir erhobenen T

Hauptes den Kampf been-det. Die Ausei-
nandersetzung und die erfahrene Solida
ritéat hat uns fir die Zukunft stark ge-

' o

macht. Siemens/BenQ konnte uns den
Arbeitsplatz nehmen, nicht aber unsere
Wiirde! Trotz Trans-fergesellschaft sind
jetzt immer noch Uber 700 Beschéftigte
arbeitslos. Estrifft vor allem Frauen und
die Alteren.

UZ: Welche Schlussfolgerungen ziehst
Du aus dem Aus fur BenQ und der ....
Schlieffung von Nokia?

Michael Gerber: Dass hochproduktive
Standorte geschlossen werden auf der
Jagd nach Maximalprofiten und noch
hoheren Subventionen, liegt in der Logik
des Kapitalismus. Es gilt daher die Macht
und das Diktat von Grol3konzernen wie
Siemens und Nokia einzuschranken und
zu Uberwinden. Wir brauchen eine quali-
fizierte Investitionskontrolle der Konzer-
ne durch die Belegschaften und die Ge-
werkschaften. Dazu brauchen wir eine
breite Diskussion in
den Betrieben, in der
IG Metal sowie dem
DGB. Entwickeln wir
| gemeinsam eine neue
1 Kultur des Widerstan-
' des! Denn im Kapita-
“+ lismus rettet auch der
" beste Soziaplan viele
= Kolleglnnen nicht vor
o der Arbeitdosigkeit. Es
stellt sich daher immer
drangender die
i Eigentumsfrage: Nokia
ist zu enteignen!

NOGtig ist eine Gesamtstrategie

Christel Wegner (Bild oben mit Mitgliedern der DKP-Betriebsgruppe
VW Wolfsburg), fraktionsloses Mitglied des nieder sachsischen Landta-
ges und Mitglied der DKP besuchte das Solizelt. Hier ein Auszug aus

ihrem GruRwort:

.»--Viele Belegschaften waren in den
letzten Jahren gezwungen, einen sol-
chen Kampf wie lhr zu fuhren: Ope
Bochum, AEG Nurnberg, VW Brissd,
Siemens BenQ, Nokia..

Als einzelne Blegschaft ist der Kampf
gegen Konzernentschel dungen kaum zu
gewinnen.

Denn dle einzelbetrieblichen Strategi-
en (,,besser att billiger”) stof3en auf ein
Dilemma Selbst wenn es auf diesem
Wege in einem Betrieb gelingen sollte,
bedrohte Arbeitsplétze zu erhalten oder
Angriffe auf soziale Errungenschaften
abzuwehren - gesamtwirtschaftlich off-
net auch ,Ratinonaliserung in Eigen-
regie* die Schere zwischen wachsen-
den Produktionskapazitaten und stagnie-
render Nachfrage immmer weliter.

Notig wére eine Strategie fur die ge-
samte Autobranche und ,, koordinieren-
de Aktionen der IG Metdl”, wiein a-
ner Delegiertenversammlung der IGM-
Osnabriick bereits am 20.03.2006 ge-
fordert wurde. Seitdem ist in dieser
Richtung leider vid zu wenig passiert.
Die , Thesen der IG Metall zu einer
automobilpalitischen Initiative* vom Juni
2006, in denen der , Erhalt einer grof}-
maglichen Anzahl von Arbeitspldtzenin
der Automobil- und Zuliefererindustrie
Niedersachsens' gefordert werden, sind
leider weitgehend Papier geblieben. Aus
der Sicht meiner Partel, der DKP, wére
dringend die Zusammenfhrung der vie-
len isolierten Kampfe zu einer gesdll-
schaftlichen Bewegung fir eine ande-
re, soziale Wirtschaftspolitik nétig...”



Demonstrieren , bekloppt”?

Kommentar von Gerd Brinker, Kreisvorsitzender der DKP Osnabriick

Nun ist also die Katze endgultig aus dem Sack! Der Clan der Karmann,
Bollsund Battenfelds lasst schon seit einem Jahr alle Optionen fur eine
profitable Zukunft ihres Anlagekapitals pr ifen. Diese angewandte Sor g-
falt der Eigentumer resultiert aber nicht, wie viele immer noch glauben
wollen, aus einem besonderem Verantwortungsbewusstsein gegeniiber
den Produzenten ihres Reichtums, den Arbeitern und Angestellten.

»Die Bourgeoise, wo se zur Herrschaft
gekommen, hat dle feudden, patriarcha-
lischen, idyllischen Verhdtnisse zergtrt.
Sie hat (...) kein anderes Band zwischen
Mensch und Mensch briggel assen
ds das nackte Interesse, ds die ge-
fuhllose bare Zahlung.” (K. Marx)

Sie lassen ganz emationdos priifen,

und den Frontenwechsd nicht bemerkst.

Sait zwei Jahren (1) mache man sich Ge-
danken (Riemann, ON 11.6.08) und pré&
sentiert als gebdltes schopferisches Er-

ob undwieitr Kapital weiterhin pro- | elps

fitabel in der Firmaangeegt verblei-
ben kann. Sie lassen prifen, well der
Eigentimerclan schon lange nicht
mehr familidres, ausreichend qudifi-

Ziertes Fihrungspersond und Viso- & 24

nenfir die Entwicklung der Firmare- §
krutiert. Esreicht dlerdingszum Ab- &
kasseren.
DiesesRechtist nicht an Qudifikati- =
onen und Le stungen gebunden, son-
dern an Eigentumdtitdl. _
DieseneueOffenheitkannhelfenzu |
verstehen, dass dle Appdle an die
Eigenttimer, die Zukunftsnteressen
der Belegschaft zu berlicksichtigen, §
nur dann Gehor finden, wenn dadurch |
die Hohe des Profits nicht geschmé-
lertwird. Wer vor diessm Hintergrund
der Belegschaft rét, gefdligs summwie
ein Lamm zur Schlachtbank zu gehenund
Widergand ds Aktion von ,, Bekloppten®
denunziert, der sollte sch fragen lassen,
ob er mit seiner Aufgabe Uberfordert ist

waérejetzt Druck auf die Landesregierung,
damit Sie Uber ihre Einflussmdglichkeiten
bel VW die Karmann-Standorte sichert
—und auf die Karmann-Eigentimer, die
in hundert Jahren Kapitaanhaufung
genug an uns verdient haben. Statt-
dessenig auffdlige Zurlickhdtung an-
gesagt. Aber der ,, Kampfer* (fur
wen?) Hartmut hortet seineKréfte of -
fenbar flr den grol2en Showdown:
Sollte der erwartete ,, Heilsbringer”
aJch nur an Maxima profit und nicht
, amWohl der Belegschaft interessert
s=n, dannwill Hartmut dem Hellsorin-
ger aber die Leviten lesen - das hat
er versprochen! Dabinichjetzt schon
froh dassichnichtindessenHaut e
~ cke, wenn unser Hartmut hinter ver-
schlossenen Tiren im Aufsichtsrat
mal kurz den Kaffee beisate schiebt

= und die Fetzen fliegen l&. Au Ba
~ — cke! Aber warum eigentlich nicht

= ﬁﬁ;\/@ chonim Vorfeld? Hartmut hnt doch

OV N

gebnis eine tdrichte Hoffnung auf einen
»Helgbringer* und ein namenloses Schild.
Diese Empfehlung Riemannsist der vor-
laufige Gipfelpunkt an Naivitét und ge-
werkschaftlicher Unterlassung. Nétig

kommunistisch - informativ - wertvoll
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bestimmt, dass die Kapitaeigner von
Karmann eher den Fahrzeugbau

< schlieRen als dass Sie auf Profit ver-
\/\/\ zichten, wieesMarx seiner Zeit Uber

die Anglikanische Kirche schrieb, die
»eher auf 99 % ihrer Glaubenssétze ver-
zichtet dsauf 1 % ihrer Einnahmen.”
Aber auch digenigen, die lange darauf
Setzten, dass die Erhatung des Fahrzeug-
bausbe Karmannim Gesamtinteresse der
deutschen Autoindusdtrie sai, haben zur
Kenntnis zu nehmen, dass se mit Gottes
Segen einem Irrweg gefolgt snd und ha
ben hoffentlich ihre Lehren gezogen. Ka
pita kennt weder Vaterland noch Verant-
wortung. Der Kompass fir seine Ent-
scheidungen it und bleibt der Profit: Die
deutsche Automobilindudtrieverzichtet lie-
ber auf 100 % Karmann-Knowhow as
auf ein Prozent ihres Profits. Zur Durch-
setzung der Glechrangigkeit von Beschéf-
tigung und Wirtschaftlichket hilft nur Ge-
genmeacht — gdll, Hartmut?!



